CHEF-FE DE PROJET PLAN MOBILITE

32 ué’ GRENOBLEALPESMETROPOLE

CHEF/CHEFFE DE PROJET PLAN MOBILITE

Contrat de projet

Référence du poste : M190010A14612

Service : SCE PROJET OBSERVATION ET PROSPECTIVE DEPLACEMENTS
Pdle : SYNDICAT MIXTE DES MOBILITES DE L'AIRE GRENOBLOISE

Catégorie : A-DIRECTION/CONCEPTION/ENCADT
Grade : Ingénieur territorial
Statut : contractuel

Quotité : 100.00%
Durée : jusqu'au 31 décembre 2025

Mission principale du service : Planification stratégique tous modes de déplacement a moyen et long terme, articula-
tion urbanisme-transports, études préalables et conduite d’opération des grands projets structurants (pdles
d’échanges multimodaux, transports collectifs en site propre, cable, parcs-relais...), observation et évaluation des dé-

placements

Composition du service : Actuellement 15 agents, parmi lesquels 11 agents de cat. A, 2 agents de cat. B, 1 apprenti,
et 1 assistante de cat. C partagée avec un autre service.

FINALITES DU POSTE

1. Piloter I'élaboration du Plan de Mobilité du Syndicat Mixte des Mobilités de I’Aire Grenobloise (SMMAG), confor-
mément aux attendus de la Loi d’Orientation des Mobilités

ACTIVITES PRINCIPALES

ACTIVITE1: PILOTER L'ELABORATION DU PLAN DE MOBILITE DU SMMAG

- Proposer une méthodologie adaptée aux besoins des territoires du SMMAG, et définir le calendrier des taches a
mener pour I"élaboration du Plan de mobilité

- Faire des propositions motivées a partir des constats réalisés ou des perspectives d’évolution

- Veiller a la bonne articulation urbanisme-transports-environnement, et assurer le lien avec le Plan Climat, le PPA et
avec la mise a jour des documents d’urbanisme (PLUI, SCOT)

- Mettre en place, préparer et animer les comités techniques et les comités de pilotage

- Préparer les phases d’instruction, rédiger des notes de synthése et projets de délibération

- Rédiger des notes méthodologiques, proposer des orientations, présenter 'avancement et les résultats des études
a la Direction et aux élus

- Conduire les études, en s’appuyant, en fonction des besoins, sur une assistance technique de 'AURG ou sur des
bureaux d’études a recruter

- Synthétiser les contributions techniques des experts thématiques et des prestataires

ACTIVITE 2 : MOBILISER ET COORDONNER LES PARTENAIRES INTERNES ET EXTERNES

- Mettre en place et animer une équipe projet interne, avec les différents experts thématiques concernés

- Favoriser la circulation de I'information en interne au SMMAG et assurer le lien avec les EPCI membres du SMMAG
(Grenoble-Alpes Métropole, Communauté de Communes Le Grésivaudan, Communauté d’agglomération du Pays
Voironnais)

- ldentifier les partenaires externes stratégiques (acteurs des mobilités, de 'économie, de 'aménagement, de I'envi-
ronnement et du climat...)

- Proposer des dispositifs adaptés pour mener la concertation avec le grand public et les associations

- Préparer et animer les réunions de concertation spécifiques au Plan de Mobilité

- Contribuer en tant que de besoin a la préparation du comité des partenaires, des commissions territoriales du




SMMAG et des comités locaux de mobilité
- Préparer I'enquéte publique
- Contribuer a la préparation des actions de communication autour du plan de mobilité

ACTIVITE 3 : PILOTER LES PRESTATAIRES EXTERIEURS (BUREAUX D'ETUDE, AGENCE D'URBANISME...)

- Définir les besoins en termes de prestations intellectuelles (études techniques, évaluation environnementale, as-
sistance juridique, évaluation financiere, assistance concertation...) et d’'enquétes ou de comptages nécessaires pour
I’élaboration du Plan de Mobilité

- Elaborer les cahiers de charges et assurer le suivi des procédures de consultation

- Superviser les études, réorienter la commande le cas échéant

- Piloter la mission d’assistance confiée a ’'Agence d’urbanisme de la région grenobloise

ACTIVITE 4 : ASSURER UNE VEILLE REGLEMENTAIRE SUR LES PROCEDURES LIEES A L'ELABORATION DU PLAN DE
MOBILITE

Proportion du poste dédiée a la gestion de projet : 100%

COMPETENCES ATTENDUES

CONNAISSANCES

Connaissances dans le domaine de la planification multimodale des déplacements
Expertise en matiere de transports collectifs, et de fonctionnement d’un réseau urbain
Connaissances dans le domaine de I'urbanisme et de I'environnement

Connaissance des méthodes de prospective

Connaissance des méthodes de concertation

Connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales

Connaissance des marchés publics

SAVOIR-FAIRE

Capacités rédactionnelles

Maitrise des techniques d’animation de réunions

Capacité de pilotage de projets complexes

Maitrise des outils bureautiques (word, excel, powerpoint)

Maitrise des enquétes et outils statistiques

Connaissance des logiciels spécifiques aux transports (enquétes, modélisation...)
Organisation en mode projet

Techniques d’analyse des déplacements tous modes

SAVOIR-ETRE

Créativité, ouverture d’esprit, réactivité

Capacités d’analyse, de synthése, d’organisation

Aptitudes relationnelles, esprit d’équipe, autonomie, initiative

Expertise en matiere de transports collectifs, et de fonctionnement d’un réseau urbain

PROFIL REQUIS

Formation / Diplome : Formation d'ingénieur ou Bac +5 spécialité déplacements — transports - aménagement
Expérience souhaitée : Au minimum 5 ans d'expérience professionnelle dans le domaine des déplacements

Le contrat de projet ou d’opération vise a répondre a un besoin temporaire de I'administration pour mener un projet
nécessitant des compétences spécifiques a caractere exceptionnel :

- Contrat a durée limité en fonction du projet jusqu'au 31 décembre 2025

- Contrat n‘ouvrant pas droit a CDI

CONDITIONS D'EXERCICE

Lieu de travail : Immeuble Le Forum - 3 rue Malakoff - 38000 Grenoble

Temps de travail: 1 607 h avec jours de RTT, cycles sur 5 jours ou 4,5 jours, possibilité de télétravail

Rémunération : grille statutaire du grade + prime (RIFSEEP)

Avantages sociaux : PAME et forfait mobilités durables, participation mutuelle et prévoyance, titres restaurant, comi-
té des ceuvres sociales, CESU

Equipements : poste informatique fixe ou portable, téléphone portable
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