La Communauté Urbaine d'Angers Loire Métropole
recrute
pour sa Direction Transports Déplacements

un Responsable du Service Transports Publics (F/H)

MISSIONS

Sous la responsabilité de la Directrice Transports Déplacements, vous conseillez les élus dans la définition de leur politique
de transports publics, dans le cadre des objectifs de la collectivité pour I'adaptation au changement climatique et la transition
écologique, vous aidez a la définition de la stratégie d'évolution du réseau de transport et des systémes associés
(covoiturage, ...). Vous assurez, en lien avec la responsable administrative, le suivi administratif et financier de I'activité
déléguée pour I'exploitation du réseau IRIGO. Vous pilotez, en lien étroit avec I'opérateur, I'évolution de I'offre et des tarifs,
les opérations du plan marketing, les aménagements de voirie liés a I'exploitation du réseau (accessibilité, priorité bus...).
Vous assurez I'exécution du budget pluriannuel d'investissement liée a I'exploitation du réseau de bus (transition écologique
de la flotte de bus, rénovation énergétique des batiments, équipements des arréts ...). Vous organisez la mise en ceuvre
des actions, en lien avec votre équipe (un agent de maitrise et une ingénieure tramway).

Pour réaliser I'ensemble de ces missions, vous serez amené a :

- analyser I'évolution du territoire (habitat, économie) induisant les demandes de déplacement et impactant les conditions
de mobilité et I'offre en transports publics ;

- préparer les arbitrages politiques, financiers, économiques, juridiques, techniques, organisationnels dans le cadre des
projets a mettre en ceuvre et en particulier :

* élaborer des analyses économiques et des simulations sur la base d'éléments financiers et juridiques

* mettre en ceuvre et négocier les montages juridiques et financiers dans le cadre des renouvellements de contrats et
des avenants

* déterminer une stratégie tarifaire et la mettre en ceuvre

- piloter le suivi financier technique et administratif de I'activité déléguée réseau IRIGO : analyser les bilans et comptes de
résultat (suivi analytique en lien avec un AMO), animer les comités de suivi ;

- proposer des adaptations de l'offre a la demande de mobilité en proposant les dimensionnements et les différentes
organisations possibles ;

- piloter et animer la relation aux usagers, aux communes, en lien avec les délégataires, pour faire évoluer I'offre de
mobilité ;

- suivre le déroulement du plan marketing déployé par les délégataires et s'assurer de la cohérence avec le plan de
communication de la collectivité ;

- planifier, notamment en lien avec le délégataire, les programmes de renouvellement/acquisition de matériels (matériels
roulants notamment) et/ou d'infrastructures, d'équipements, de systémes d'exploitation et de billettique afin d'assurer la
bonne exploitation du réseau ;

- définir et mettre en ceuvre les travaux d'infrastructures de transport public en lien avec le délégataire et les services
gestionnaires de la voirie pour assurer la circulation des systémes de transport ;

- assurer l'accessibilité du réseau de transport ;

- superviser la bonne exécution des travaux de voirie pilotés par I'agent de maitrise transport afin de garantir leur bonne
exécution dans les délais et le budget impartis ;

- superviser les missions de l'ingénieur tramway pour la maintenance et le renouvellement des lignes de tramway.

PROFIL

Connaissance impérative du domaine des transports collectifs de voyageurs, et plus généralement de la mobilité et de la
planification urbaine.

Connaissance de I'organisation institutionnelle, juridique et technique des collectivités.

Conduite de projet : grandes capacités relationnelles de négociation, expérience managériale.

Capacités a conduire des analyses statistiques, quantitatives et qualitatives.

Capacité rédactionnelle, esprit de synthése.



ELEMENTS COMPLEMENTAIRES

Poste a temps complet.

Rémunération selon expérience

Recrutement dans le cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux par voie statutaire (mutation, détachement ou inscription
en liste d'aptitude), a défaut, CDD de 3 ans renouvelable.

Adressez un dossier de candidature (lettre de motivation et CV) a I'attention de Monsieur le Président

par mail : recrutement.offres@angersloiremetropole.fr

Les candidatures devront parvenir a la Direction des Ressources Humaines : avant le 29 ao(t 2025.
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