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Ogalo Mobilité recrute son (sa) Directeur(trice) Général(e) 
 

 
 

OGALO Mobilité est le service des Mobilités de la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire. 

Ce service est exploité par la Société Publique Locale Saumur Agglobus qui offre au travers de cette marque de 
multiples possibilités de mobilités à l’échelle du territoire avec : 

 l’exploitation du réseau de bus urbain et péri-urbain ;  
 la gestion des transports scolaires ; 
 la location longue durée de vélos et trottinettes (≃ 600) 
 la location de vélos en libre-service (≃ 120) 
 la location de voitures avec ou sans permis ; (≃ 30) 
 le TAD (Transport à la demande) ; 
 la promotion du covoiturage et de la voiture partagée ; 

 

Aujourd’hui, dans un contexte de refonte de son réseau de bus urbain et de verdissement de sa flotte, le Conseil 
d’Administration recherche son futur Directeur(trice) Général(e) en capacité de structurer et de développer la société. 

La mobilité constitue l’un des axes majeurs de la politique affichée par la Communauté d’Agglomération Saumur Val 
de Loire en faveur du développement du territoire et de sa population. 

Basée à Saumur, la SPL Saumur Agglobus œuvre ainsi pour le compte de ses deux actionnaires principaux, 
l’Agglomération Saumur Val de Loire (90%) et la ville de Saumur (10%). 

La SPL Saumur Agglobus est dotée d’un budget de fonctionnement d’environ 10 millions d’euros, d’une flotte de 30 
véhicules (bus, cars et véhicules léger), et compte une équipe d’environ 60 salariés permanents. 

 

Les missions principales de l’entreprise sont les suivantes : 

 Exploiter le réseau de transport en assurant le fonctionnement quotidien des lignes urbaines et 
périurbaines, le transport à la demande et l’organisation de services spécifiques comme le transport 
scolaire ; 

 Promouvoir l’accessibilité et la mobilité pour tous en proposant des services et des tarifs adaptés ; 
 Favoriser le développement durable et les mobilités douce en encourageant les alternatives à la voiture 

individuelle et en modernisant son parc de véhicule ; 
 Participer à la cohésion territoriale en reliant efficacement l’ensemble des principales et secondaires ; 
 Innover en proposant des outils modernes à destination des usagers ; 
 Assurer avec constance, la qualité de service, la sécurité et l’information dues aux voyageurs. 

 
Le(a) directeur(trice) général(e) de la SPL sera chargé(e) de diriger la structure et ses activités opérationnelles afin 
d’atteindre les objectifs fixés et énoncés, dans le cadre de leurs orientations stratégiques, par la Communauté 
d’Agglomération et les actionnaires de la société.  
 
Pour vous assister dans la gestion de l’entreprise, vous serez accompagné par un groupement d’intérêt économique. 
Le GIE Saumur Val de Loire gère en effet les activités support de l’ensemble des entreprises publiques de 
l’Agglomération Saumur Val de Loire (finances, RH, juridique, achats, QSE). 
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Sous la responsabilité du Conseil d’Administration de la société, et en s’appuyant sur vos responsables d’équipes, 
le(la) Directeur(trice) Général(e) assurera les missions suivantes : 

 
Gouvernance et stratégie : 

 Mettre en œuvre le nouveau contrat d’Obligation de Service Public signé entre la SPL et la CASVL et 
garantir son respect ; 

 Mettre en œuvre la politique générale décidée par le Conseil d'administration et lui rendre compte 
régulièrement des résultats de son activité ; 

 Traduire les stratégies en plans d’actions et impulser la mise en œuvre des projets tout en assurant une 
bonne coordination et organisation des services ; 

 Assurer les relations auprès des élus, des partenaires, des usagers et des instances institutionnelles ;  
 Participer aux instances extérieures et représenter la société ; 
 Rendre compte de l’activité de la société auprès du Conseil d’administration et des collectivités dans le 

cadre du contrôle analogue (qui impose aux collectivités actionnaires de contrôler, comme leurs propres 
services, leurs SPL) avec l’aide du GIE ; 

 Garantir la sérénité de la vie sociale, préparer et animer les conseils d’administration ainsi que les 
assemblées générales, sous la responsabilité du président. 
 

Suivi opérationnel et gestion interne de la société : 

 Garantir l’organisation des transports en respectant les circuits, les horaires et les fréquences définis ; 
 Veiller à la bonne exécution des prestations et au respect des engagements contractuels de la SPL vis-

à-vis de la CASVL ; 
 Piloter l’organisation en cohérence avec les orientations préalablement définies en s’appuyant sur les 

équipes en place ; 
 Gérer la société en lien avec le GIE (gestion financière, RH, administrative, en matière d’achats, qualité 

et sécurité…)  
 Assurer le pilotage des opérations complexes en lien avec le service Mobilité de la CASVL ; 
 Produire des éléments d’aide à la décision (scénarios et simulations) sur les futurs projets portés par la 

SPL ; 
 Sécuriser les actes et assurer une veille stratégique, règlementaire et prospective. 

 

Management  

 Manager les équipes autour d’objectifs, de valeurs, d’attitudes et comportements partagés ; 
 Veiller à l’organisation du travail et au respect des réglementations ; 
 Encadrer une équipe opérationnelle et animer le travail et mode « projet » ; 
 Structurer la diffusion de l’information et la communication interne et assurer un dialogue social de 

qualité. 

 

 

De formation supérieur Bac+5 (ou moins mais avec une solide expérience professionnelle), vous avez déjà une 
expérience significative dans la direction (ou participation à un comité de direction) d’une structure liée au transport 
de voyageur ou équivalent (idéalement au sein d’une EPL). 

Manager reconnu(e), vous savez structurer une organisation, mobiliser et fédérer des équipes, déléguer efficacement 
et instaurer un climat de confiance propice à l’engagement collectif.  

Vous possédez des compétences liées au cadre législatif du transport de voyageurs et des mobilités mais aussi des 
compétences financières et juridiques pour gérer la société (gestion budgétaire, marchés publics, droit des SPL...). 

Vous êtes capable de piloter et de mener à bien des projets complexes, stratégiques et transversaux avec des 
partenaires multiples. 

Description des missions 

Profil recherché 
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Coordinateur(trice) et force de proposition, vous possédez un excellent relationnel, une bonne capacité d’adaptation, 
un esprit d’initiative, une qualité d’écoute, ainsi qu’un sens de l’organisation et des responsabilités.  

Votre capacité de travail collaborative et votre sens de l’innovation sont attendus. 

Vous êtes à l’aise avec les outils numériques. 

Votre rigueur et votre forte disponibilité sont des atouts pour ce poste. 

Permis B exigé 

Le(la) candidat(e) doit impérativement être titulaire de la capacité professionnelle de transport de voyageurs (ou 
d’un diplôme équivalent reconnu). 

 

 

 Statut de mandataire social 
 Poste basé à Saumur et déplacement sur le territoire de la SPL 
 Rémunération selon profil et expérience  
 Prise de poste souhaitée en début d’année 2026 

 

 

Nous vous remercions d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation dans un fichier PDF à votre nom) par 
mail, en précisant dans l’objet de votre courrier « Recrutement Direction Générale Saumur Agglobus 2026 » 
à l’adresse suivante :  

recrutement@giesaumurvaldeloire.fr  

 

Contrat et rémunération 

Candidature 


