
 

 
 

 
 

Offre d’emploi – Directeur(trice) de la STUSO 
Présentation 
La STUSO, Société des Transports Urbains de Saint-Omer, créée au 1er septembre 2025, 
est l’opérateur du réseau MOUVÉO pour la Communauté d’Agglomération du Pays de 
Saint-Omer (CAPSO) jusqu’au 31 décembre 2030.  

Indépendante des groupes de transport nationaux, la STUSO est filiale d’une société 
familiale et par ailleurs membre de l’association AGIR Transport. 

Elle exploite 7 lignes régulières de transport public, dont 5 directement. Les 2 autres 
lignes sont sous-traitées, ainsi que les services de Transport À la Demande (TAD). 

Elle recherche son/sa futur(e) Directeur(trice) pour piloter la société dédiée et poursuivre 
la transformation de la mobilité sur le territoire. 

Vos missions 
• Piloter la société dédiée et garantir la bonne exécution du contrat de DSP avec la 

CAPSO ; 
• Être l’interlocuteur privilégié de l’Autorité Délégante et des partenaires institutionnels ; 
• Manager et animer une équipe polyvalente et pluridisciplinaire (exploitation, 

maintenance, RH, communication) ; 
• Favoriser la cohésion et la montée en compétences des collaborateurs ; 
• Veiller au respect de la législation et de la règlementation à tous les niveaux et dans 

tous les domaines de l’entreprise ; 
• Assurer le suivi de la performance (notamment en termes d’atteinte des objectifs de 

fréquentation et de recettes commerciales), la qualité de service et la satisfaction des 
usagers ; 

• Assurer le lien avec la société-mère, les entreprises sous-traitantes et les partenaires 
externes ; 



• Développer la politique RSE (et notamment sa labellisation « Engagé RSE » AFNOR), 
la politique Prévention – Santé – Sécurité – Environnement, la formation et 
l’innovation ; 

• Assurer une veille continue sur les innovations dans le secteur des transports publics, 
notamment par la participation active aux groupes de travail de l’association AGIR 
Transport ; 

• Représenter la société auprès des instances et des partenaires externes. 

Votre profil 
• Formation supérieure (Bac+5, ou moins mais avec une solide expérience 

professionnelle) en transport, mobilité, management ou équivalent ; 
• Expérience significative dans la gestion de réseaux de transport public urbain ou 

poste similaire ; 
• Leadership, sens de l’organisation, capacité à fédérer et à innover ; 
• Maîtrise des enjeux de la mobilité urbaine, réglementation transport et outils 

numériques ; 
• Titulaire du permis B ; 
• Titulaire de l’attestation de capacité en transport de voyageurs par route ; 
• Excellentes qualités relationnelles et rédactionnelles. 

Conditions 
• CDI – Statut cadre ; 
• Poste basé à Saint-Omer (62) ; 
• Rémunération selon expérience. 

Pour se renseigner et postuler 
Envoyez CV et lettre de motivation au Président de la STUSO (philippe@schoonaert.com) 
ou au Directeur de transition (erwan.terrillon@omnibusconseil.fr).  

 

mailto:philippe@schoonaert.com
mailto:erwan.terrillon@omnibusconseil.fr

