
 

 

 

ANALYSTE DE DONNEES – H/F 

La Régie Ligne d’Azur, établissement public à caractère industriel et commercial, 

localisé sur Nice, exploitant du réseau urbain de voyageurs confié par la Métropole Nice 

Côte d’Azur, recherche un/e Analyste de données.  

Rattaché/e au/à la Responsable de l’unité « Développement et Applications », l’analyste 

de données a pour rôle d’assurer la collecte de données, la validation et la cohérence de 

celles-ci, la structuration de ces données, la réalisation de rapports et la maintenance 

des applications décisionnelles (Business Objects & produits affiliés). Il/elle sera 

chargé/e de structurer, d’organiser et de rendre les données accessibles aux différents 

services afin de répondre au besoin de la Régie. 

Basé/e sur Nice, au Centre de maintenance Charles Ginesy situé au 155 boulevard du 

Mercantour – 06200 Nice, vous serez amené/e à travailler et à vous déplacer sur tout 

autre site rattaché à l’établissement RLA, ainsi que, sur l’ensemble du réseau de la 

Métropole NCA, en fonction des besoins. 

 

Les missions principales : 
 
 

 Les missions de gestion et d’organisation 

 

 Réaliser le reporting ascendant à son responsable ou référent 

 Organiser son travail en fonction des missions qui lui sont confiés et de la 

maintenance de l’existant 

 Valider et certifier la mise en production et la diffusion des rapports (nouveaux, 

migrations, évolutions 

 Suivre l'activité d'assistance et de maintenance exercée par les prestataires 

extérieurs 

 Gérer les demandes d’évolutions et de modifications en priorisant les interventions 

 

 Les missions techniques 

 

 Assurer la collecte de données : compiler les données à partir de diverses sources 

internes et externes (bases de données, systèmes d’entreprise, données publiques) 

 Valider la cohérence des données : gérer les données manquantes, la correction des 

erreurs, la normalisation des formats de données et s’assurer que les données utilisées 

soient précises, complètes et à jour 

 Certifier la structure des données : organiser les entrepôts de données en 

collaboration avec l’administrateur BDD 

 Garantir l’intégrité des données mises à la disposition des utilisateurs 

 Optimiser le volume et les temps d’accès à ces données 

 Développer de nouveaux rapports et maintenir l’existant 

 Maintenir les applications liées à l’organisation des entrepôts de données et à la 

production de rapport 

 S’assurer de la confidentialité des données collectées et fournies aux utilisateurs 
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Les savoir-faire : 

 
 Maitriser les bases de données relationnelles (SQL Server, Oracle, MySQL, …) 

 Architecture applicative et interopérabilité  

 Etre familier des outils de Business Intelligence 

 Avoir des connaissances sur les environnements billettiques et comptable 

 Avoir des compétences en statistiques et en méthodologie 

 Être capable de réaliser plusieurs tâches en parallèle  

 

Les savoir-être : 
 

 Capacité d’analyse, de synthèse et de priorisation 
 Flexibilité et capacité d’adaptation 
 Qualités relationnelles, pédagogiques et relationnelles 
 Sens de l’organisation et de la rigueur 

 
 
 
Connaissance des Engagements de la Direction sur les démarches qualité et environnementale engagées dans l’entreprise. 

Respect des consignes et procédures mises en place. Respecte les règles d'Hygiène, de Sécurité, et Environnementales (HSE) 

de l'entreprise, ainsi que les normes et standards en vigueur. S'engage à adhérer à la démarche d'amélioration continue sur ces 

sujets. 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Les personnes intéressées devront déposer leur candidature (CV + Lettre de motivation) 
par mail : recrutement.rla@lignesdazur.fr en indiquant dans l’objet - REF 30.2026 

 


