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Description del'entreprise:
Qui sommes-nous ? Nous sommes |'auitorité organisatrice des mobilités en Tle-de-France.
Notre objectif : construire les solutions de mobilité du quotidien pour mieux vivre I'Tle-de-France

Comment : en mettant notre expertise et notre savoir-faire au service de |'organisation, du pilotage et du
développement de la mohilité sur le territoire francilien.

Intégrer Ile-de-France Mobhilités c'est rejoindre un établissement dynamique et porteur de sens avec plus de 9,4
millions de déplacements au quatidien, un collectif fédéré autour du service public .... Cavous parle ?

Nous recherchons notre futur « Architecte systémes et réseaux ».

Réle dle-de-France mobilités :

Tle-de-France Mobilités imagine, organise, contréle et finance les mobilités pour tous les Franciliens.
Tle-de-France Mobilités (IdFM), autorité organisatrice des mobilités pour la Région Tle-de-France, pilote la
politique des transports d'lle-de-France (Train-RER, Métro, Tram, Bus, tarifications, marketing billettique,
investissements, contrats d'exploitation, nouvelles mobilités, relations usagers, communication, etc.).

Elle définit, finance et contrdle la mise en oeuvre de la palitique francilienne des mobhilités. Elle fédére les acteurs
(voyageurs, constructeurs, transporteurs, gestionnaires d'infrastructure, collectivités, nouveaux entrants,
partenaires, etc.). Elle innove pour améliorer le service rendu aux voyageurs.

Présentation de la Direction du Numérique :

La Direction du Numérique porte la stratégie numérique dle-de-France Mobilités. Son objectif est d'améliorer
les services aux usagers, d'appuyer |'ouverture ala concurrence et de faire du numérique un levier de
transformation.

LaDirection du Numérique a pour missions :

Ladéfinition d'une stratégie global e de transformation numérique alignée avec les missions et les enjeux
métiersd'ldFM ;

Le consell et I'appui des directions concernant les enjeux numériques ;

La conception, le développement, |a performance et le maintien en conditions opérationnelles et de sécurité
des applications et produits numériques ;

Lagouvernance, la collecte, lavalorisation et |e partage des données utilisées par les métiers et les
écosystemes ;

L e développement de la connaissance des systemes d'information des opérateurs et |'accompagnement des
métiers dans les chantiers impactant ces systémes d'information ;

Poste proposé :



L'architecte Sl spécialisé dans les systémes et réseaux joue un role clé dans la conception, la mise en oeuvre et
I'évolution des infrastructures technol ogiques qui supportent les systemes d'information dIDFM. Il assurelelien
entre les besoins stratégiques de 'entreprise et |es sol utions technol ogi ques adaptées, tout en garantissant leur
performance et leur sécurité.

L'architecte systémes et réseaux concoit les solutions d'infrastructure, assiste les chefs de projet dans le pilotage
et la coordination des projets et des actions liés au maintien en condition opérationnelle (MCO) des
infrastructures techniques des systémes d'information (SI) d'lle de France Mobilités hébergées en propre,
infogérées et en mode Saas :

- Conception et pilotage de la stratégie globale en matiere d'infrastructure SI, du MCO et de larésilience des
infrastructures;

- Conception et pilotage de I'intégration des solutions systémes (logiciels et matériels), serveurs, systemes
d'exploitation, stockage, sauvegarde, archivage et résealix en tenant compte des usages métiers et orientations.

Dans ce cadre, ses activités principales sont :
1. Conception d'architectures techniques

- Participer activement ala définition de I'architecture global e des infrastructures et de son outillage (serveurs,
réseaux, stockage, virtualisation...) ;

Garantir la performance, la scalabilité, et larésilience des systémes et réseaux ;

Intégrer des solutions cloud, on-premise ou hybrides;

- Concevoir et préconiser des solutions de I'architecture d'infrastructures ;

Piloter des activités de conception, de coordination et d'intégration ;

2. Alignement stratégique

Sassurer que I'architecture est cohérente et en conformité avec la stratégie I T de l'entreprise ;

Collaborer avec les métiers pour comprendre leurs besoins et y répondre via des solutions robustes ;

3. Standardisation et gouvernance

Etablir des normes, procédures et bonnes pratiques pour la gestion des infrastructures ;
- Maettre en oeuvre des politiques de sécurité (acces, firewalls, monitoring...) ;

- Vérifier lacohérence et promouvoir I'amélioration continue des solutions d'infrastructures, notamment en
termes de performance, d'agilité, d'évolutivité et de continuité de service ;

4. Support aux équipes projets

- Aider alamise en oeuvre des solutions, en collaboration avec | es équipes de dével oppement et
d'exploitation ;

Profil recherché:

Expériences

- Expériences professionnelles avérées en conception de solution d'infrastructures et d'amélioration continue
(MCO), d'exploitation de SI complexe intégrant plusieurs hébergeurs et fournisseurs de solutions Saas
(webservices, AP, clouds, virtuaisation de réseau, SI multi-opéré).

Compétences

- Maitrise des architectures et fonctionnalités des infrastructures Sl et digitales multi-opérées ;

- Excellentes connaissances des technol ogies, protocoles, normes, réglementation et processus liés aux
infrastructures Sl et aleur résilience ;

- Maitrise des solutions et environnements de développements et d'exploitation ;

- Maitrise des techniques de pilotage d'install ation et de maintenance d'outils de supervision d'infrastructure et
d'applications ;



- Maitrise des enjeux, évolutions et cadre technique / réglementaire des politiques publiques en matiére de Sl et
d'infrastructures ;

- Connaissance des usages, référentiels, aspects juridiques, réglementaires et bonnes pratiques des Sl, digitales
et deleur résilience en générd ;

- Capacité aanticiper les évolutions technologiques ;
- Excellentes communications pour travailler avec des équipes transverses ;

- Rigueur dans la documentation et la gestion des activités.

Pour postuler, cliquer ici :
iledefrancemoabilites.305194620@applicount.com




